
 

 
 

 
１．業務のご案内 
  

ご挨拶 
 

社会保険労務士法人 愛知労務管理コンサルティングは、企業から愛知県下の各労働基準 

協会に寄せられる労務管理等に関するご要望のうち、社会保険労務士のみが対応可能な事項 

に対処し、企業の健全な経営と発展に寄与するために、労働基準協会関係団体として、平成 

２７年５月に設立された法人です。 

県下の労働基準協会と密接な連絡を取り、また、法人の活動趣旨に賛同した多くの社会保 

険労務士の協力を得て幅広い業務を行い、企業にも労働者にも有益なホワイト企業の実現を 

図ってまいります。 

 

業務内容   

当法人の関連機関「ホワイト企業推進社会保険労務士協議会」所属の、各分野のスペシャリストが業務を行います 

 

ホワイト企業推進社会保険労務士協議会    法人の活動を支える社会保険労務士等の組織です  

 

当法人の活動趣旨に賛同した開業社会保険労務士などで構成される組織です。法人業務の多くを様々な分野の専 

門家が担うことにより、幅広い分野での高度なサービスご提供が可能となります。 

当法人では、この協議会にお加わりいただき、法人業務の推進にご協力いただける社会保険労務士の先生を募集 

しております。詳しくは下記までお問い合わせください。 

 

ご連絡先  
 

社会保険労務士法人 愛知労務管理コンサルティング  

〒461-0011 名古屋市東区白壁2-13-18 グランシャリオ白壁 303 号室 

電話（０５２）９６１－０７６３  FAX（０５２）２２８－０３０２ 

Ｅ－mail aichiroucon@silver.ocn.ne.j 

ハ ラ ス メ ン ト 対 策 
ハラスメント（パワハラ・セクハラ・マタハラ）防止のための、規定整備、調査、研修、発生時の

対応を行ない、勤労者労働総合相談センターで幅広い労働者からの相談代行を行います。 

行政届出書類作成・届出 時間外・休日労働協定届、労働者死傷病報告などの行政届出書類を作成し、届出します。 

行 政 調 査 立 合 
労働基準監督署の監督指導、労働・社会保険料の算定基礎調査などに立ち合い、行政へ

の説明を行い、その後の対応支援を行います。 

相 談 ・ ｺ ﾝ ｻ ﾙ ﾃ ｨ ﾝ ｸ ﾞ 
労務管理から労働・社会保険の手続など幅広い問題について、御社をご訪問し相談を受

け、アドバイスを行います。 

助 成 金 申 請 
助成金受給のご提案をし、必要となる社内での対策を進め、行政等への申請手続を行いま

す。 

賃 金 計 算 大変な労力を伴う毎月の給与計算を、法改正に対応し迅速に代行します。 

人 材 確 保 
人材確保対策をご提案、ハローワーク、労働基準協会無料職業紹介等への求人手続を行い

ます。 

社 員 教 育 
経営者・幹部社員・一般社員への、コンプライアンス徹底、メンタルヘルス対策、パワハラ・セ

クハラ防止、人事考課、管理能力向上、マイナンバー取扱者などの幅広い社員教育を行い

ます。 

講 演 安全大会、各種会合などでの講演を行います。 

 

就業規則作成・改定 労 働 ト ラ ブ ル 解 決 ハ ラ ス メ ン ト 等 対応 

社 会 保 険 

労 務 士 法 人 

事務所外景（名北協会東隣） 

協議会の定時総会 

 

愛知労務管理コンサルティング 
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法改正への対応はお済ですか？  

２.パワハラ等防止対策総合サポート事業 

（１）勤労者労働総合相談センター 企業の委託により労働者の相談を受けパワハラ等を迅速解決 

  多くの企業の相談窓口は、相談担当者の相談対応スキルが高くなく、労働者が安心して 

相談ができず、相談者がほとんどないのが現状です。 

   やむを得ず労働者が外部に支援を求めた場合、決死の覚悟で退職を決意しており、企業 

への要求も激しいものとなります。 

   この相談センターは、労働基準協会が設置した相談機関であり、労働者も安心して相談 

することができ、パワハラを重 

篤事件に発展させません。 

   もし、元禄の世にこの相談セ 

ンターがあったら、浅野内匠頭 

が相談し早めに適切な対応が取 

られ、刃傷松の廊下と赤穂浪士 

討ち入りを防ぐことができ、幕 

府も評判を落とさず、浅野内匠 

頭、吉良上野介も不幸になるこ 

とはありませんでした。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  委託費用 
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被疑行為の調査(企業で実施) 相談 ﾝ  実施も可能(費用は裏面参照)      行為者対応(懲戒・異動・教育) 重大事件化の未然防止
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もし 元禄の世に

勤労者労働総合相談センターがあったら

刃 傷 松 の 廊 下
赤穂浪士討ち入り

は 防 げ ま し た

パワハラ遺恨
傷 害 事 件

パワハラ遺恨
大 殺 傷 事 件

令和4年4月対応義務化に向け

中 小 企 業 格 安
セット活用を開始

 

 


